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Budu z amatérov profesionali?

Take skolske
trampoty...

Najvzdcnejsim nikladom sii ludia. O tom vari nik nepochybuje. Preto by
ich mali vozit jedine elitni vodi¢i, v§ak? Mnohi vodi¢i hromadnej dopravy
taki naozaj st a ich umenie, rozvahu i vernost volantu si treba maximalne
vazit. LenZe ani vSetci profesionali nie su profesionali v tom dobrom zmysle
slova. Tak ako v 3kole nie je kazdy Ziak jednotkir, hoci ucitelia robia
vietko moZné, aby im vStepili maximum vedomosti. Ako to je v autoskole
pre profesiondlov? Je tam vela ,trojkdrov*? Casto niekto prepadne?
Pozrime sa pod pokrievku Autoskoly koncernu Dopravné podniky hiavného

mesta SSR Bratislavy.

Ak chcem o nieGom pisat, musim najprv
poznaf zakladné udaje. Tie mi poskytol
Jaroslav Koneény, veduci Autoskoly brati-
slavskych Dopravnych podnikov. Asi mohol
zadat aj uspechmi, pochvalit sa kusom
dobre vykonanej prace, ktord dosahuje
spolu s jedenastimi kolegami. Ale pustil sa
do témy radsej z druhého konca, od pro-
blémov, ktoré autoskolu tlaéia.

.,Roéne nam prejde rukami 120 frekven-
tantov. Taky bol viaiiajsi plan. V skutoénos-
ti sme vSak vyskolili ovela viac: 78 vodicov,
ktori si rozsirovali osved¢enie zo skupiny
C na D, 49 frekventantov v kurze z B na C.
Samotné ,.cééko” robilo 69 vodicoy, trolej-
busovy kurz 55, elektrickovy 87... Na
kibovy trolejbus Sanos sme preskofovali
37 pracovnikov. LenZe pomaly uz neméme
na éom jazdit,” vzdychne si vedici auto-
Skoly. ,,Na prakticky vycvik mame sice
6 vozidiel, ale polovica je zreld na vyrade-
nie. Pouzivame vietky typy autobusov, aké

jazdia na linkach mestskej hromadnej do-
pravy. Cize mame jeden kibovy ikarus,
jeden autobus SL 11 s mechanickym zara-
dovanim prevodovych stupiov, jednu
.esemku” s automatickou prevodovkou.
Uz si vefa pamitaju a su stale castejdie
pokazené. Relativne najmladsie si dve ka-
rosy.

Okrem toho jazdime s nakladnym auto-
mobilom S 706. A to je vratane Skody 120
vietko. Autobusy sme zdedili z liniek, takze
uz maju svoje odrobené. Pri vycviku nova-
¢ikov dostanu tiez riadne ,.do tela”. Lenze
ked' sa nieéo pokazi, sme vedla. Nemame
kde robit ani zakladnu udrzbu. Dostali sme
sa do paradoxnej situdcie — vychovavame
kadre pre dopravné zavody, ale kedZe
v ramci koncemu patrime inej zlozke, vy-
chovno-vzdelavacim a socialnym sluzbam,
ostali sme na druhej kolaji. O opravu kaz-
dej poruchy sa musime prosit, ¢akat, kym
sa uvolni nejaka kapacita. Zachranili by nas
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dopravy musia zvkidnuf
i jazdu v krajne takych
podmienkach. I v takych, aké
boli pocas viariajsej kalamity

aspon dva nové autobusy. Jeden mame
sfubeny. Uz tri roky.

S vyucovanim teodrie to nie je ovela
lepsie. Dve miestnosti méa autoskola viast-
né v budove zavodu v Krashanoch, ostatné
priestory si poZitiava. Technické vybavenie
zastarané. Ale vraj sa blyska na casy.
V novej vozovni, ktoré bude v Petrzalke, ma
mat autodkola 4 miestnosti s kompletnym
modemym vybavenim, videoucéebiiou. Iste
ju pine wyuZiju.

.Ked sa pritrafi viac poruch naraz, hrozi,
7e inStruktorom nebudem moct dat pra-
cu... NuZ a ked niet s ¢im jazdit, kurzy sa
predlzuji a visi nad nami Damokiov me¢,
Ze sotva vyskolime tolko vodicov ako via-
ni...” konéi svoje uvahy Jarostav Koneény.

ZA 1 340 CISTEHO

Kym novy zamestnanec absolvuje vodi¢-
sky kurz, dodasne je zaradeny do dielne
ako pomocny robotnik. Cista mzda = 1340
konin. Ide do najbliZsieho kurzu, v ktorom
je dalsich 15 aZ 35 uchadzadov, buddcich
voditov. Teodra, vyhlaska, konstrukcia vozi-
diel, zdravotna priprava. Jazdy. A medzi-
tym monoténna a vacsinou neatraktivna
préca v dielni. Tento prvy krajec vodi€ské-
ho chlebika je horky.

Neverili by ste, kto véetko chce pracovat
ako vodi¢ autobusu. Autogkolou presli pe-
kari, doktori prav, inZinieri, ba i akademicky
sochar. Kazdy si chcel upravif Zivotny Stan-
dard. Ale malokto si uvedomil, o ho €aka,
#e do prace treba vstavaf i o tretej rano
a kratif volantom budi musiet aj v sobotu,
nedelu. Mnohi; ktori k tomuto remeslu
priéuchli, po dvoch-troch mesiacoch dali
wpoved. Prirodzene, nik neméze druhému
zazlievat, ak si chce dobre zarobit. A jazdit
v mestskej doprave, to st veru statoCne
odkritené peniaze. Lenze tato zodpovednu
pracu by mali robif ludia, ktori ju v prvom
rade chcu robif a maju pre fiu predpoklady.
V praxi to nie je vidy tak.

Cast uchadzatov pride do podniku
s vodiéskym preukazom, v ktorom maiji
petiatku iba na vedenie osobnych automo-
— 21 rokov. Taki si musia najprv spravit
,,Cécko". Zadinaju jazdit s karosou s auto-
matickou prevodovkou. Kofko? Dvanast
hodin. Potom, podobne ako frekventanti,
ktori uz maijl vodiésky preukaz skupiny C,
absolvuja 30 hodin praxe na skupinu D. Za
ten &as je problém naudif novych vodicov
jazdit s prazdnym autobusom, nieto
s pinym fudi. Pravda, potom este jazdia
200 hodin na linkach v zacviku so starim
kolegom. Ale ten uz mdze pomdct iba
radou, zoznami ich s trasou, rezimom vodi-
ta. Krtické situacie vSak uZz musi riesit
novy kclega sam.

CVICNE JAZDY

O dva dni som v autoskole znova. Chcem

vidiet prakticky vycvik. Na modrom kibo-




vom ijkaruse mlady muz utiera oknda. Frek-
ventant.

.Tak ideme na to?” vravi mu instruktor
Jozef Polak. ,,Vsetko si si pripravil?* ,Ano,”
InStruktor pozrie kritickym okom na zrkad-
l1a, sadne si za volant a eSte raz ich
skontroluje. ,,Ale, ale. Pojdeme po ceste,
teda aj zrkadla treba nastavif tak, aby sme
videli na cestu. Nebudeme pozorovat lietad-
la... Uz si s tym jazdil? ,Nie.” ,LAle
vietko ti je jasné?” ,,Ano.” , A toto je o?"
ukaze inStruktor na jedno z tladidiel na
pristrojovom paneli. , Parkovacky...” ,.Ja ti
dam parkovacky!” InStruktor vidi, Ze treba
zopakoval funkciu vsSetkych tlacidiel. , A
vie$, kde sa nalieva olej do riadenia?” opaci
na zaver struéného preskasania. Pokréenie
pliec. ,Kofko si u nas?” ,Pat mesiacov.”
InStruktor prevrati oci a nekomentuje. , Tak
podme.” Ale nejdeme, pretoze motor tre-
ba pretocit zeleznou zrdou na prehadzova-
nie vyhybiek elektri¢iek. Chlapci z autosko-
ly si nevymysfali — ich autobusy st naozaj
tesne pred penziou.

,[Pojdeme na Trnavku, premysl si ces-
tu,” vravi ,velitel” autobusu a sada si na
sedadlo primontované vedfa vodiCovho.
Pravii nohu kladie k pridavnému brzdové-
mu pedalu. Je to zachranna brzda, ktorou
sa v najhorSom mdze pokusit vytiahnut
autobus z kase.

Frekventant je oCividne nervozny. Napo-

Ked dokonéi jazdu, pdjde naspaf do diel-
ne. Opravovat defekty, stahovat prerazené
pneumatiky z rafov. Ale koncom aprila by
uz mal ist jazdif na linky. Vydrzi mu nadse-
nie pre profesionainy volant?

Koneéna. Sme opét na dvore Doprav-
nych podnikov. ,,Ako mu to islo?” pytam sa
teraz pre zmenu ja. ,,Na prvykrat bol cei-
kom Sikovny. Ale na to, Ze je v podniku
skoro pol roka, mohol autobus poznat
lepsie,” zhodnotil frekventantove vedo-
mosti in§tn;1ktor.

PENIAZE ALEBO LASKA
K PRACI?

Posledné informacie ziskam v ucebni.
Sestnasti’ frekventanti dostant listky so
Styrmi otazkami: Vek, povodné povolanie,
najazdene kilometre a preco sa chcem stat
vodicom bratislavskych Dopravnych pod-
nikov? O pat minut mam odpovede zo-
zbierané, vyucovanie moéze pokracovat.
A ja som zase 0 nie¢o mudrejsi: Najmladsi
frekventant rozsirovacieho kurzu z vozidla
skupiny B na C mal 21 rokov, najstarsi 38
rokov. V kurze boli dve Zeny. Vekovy prie-
mer bol nizky — 25 rokov. Povolania, ktoré
frekventanti opustili pre profesionéiny vo-
lant, boli najrozmanitejsie: Robotnik, che-
micka, murar, posunovaé CSD, letecky me-
chanik, poStova dorucovatelka, agronom,
zamocnik, geodet, spojar, traktorista... Ki-
lometrov najazdenych za volantom osob-
ného automaobilu mali tiez porozne. Dvaja
frekventanti uviedli 150 000, vacésina oko-
lo 50 000 az 80 000. Jedna frekventantka
viak hodlala vozif fudi, hoci mé najazde-
nych iba 3000 km, dvaja uchadzaéi

0 autobusovy volant mali tiez minimalne
skusenosti — 4 000 a 12 000 najazde-
nych kilometrov.

A posledna otédzka — preto sa chcete
stat vodiéom mestskej hromadnej do-
pravy? Z listkov vznikli podfa odpovedi dve
pribiizne rovnake kopky. V prvej boli odpo-

moznost zerobku ako v predoslom zamest—
nani.’ Skore bolo 9:7 v h_tvch

WESHLAC .+,

Lenze indtruktori mi tento vysledok trocha
spochybnili. Podla ich skisenosti vacsina
zaujemcov sa hlasi do Dopravnych podni-
kov len pre peniaze. Vidina dobrého zarob-
ku je u niektorych dokonca taka silna, Ze st
k sebe a svojim vodiéskym schopnostiam
(¢i skdér neschopnostiamy)- dplne nekriticki.

PRIHODY AKO Z GROTESKY
Z miestnosti inStruktorov zaznieva vrava

a chvifami smiech. Ten-smiech patri mne. -

Nie, nerozpravame si viipy. No niekteré

pribehy ucitefov o ich Ziakoch st do popu-
ku. Ziaf.

,Obcas mame frekventantov, z ktorych
sme zufali,” tvrdi inStruktor Jozef Polak.
..Mal som jedného a ten ma hned na prvej
jazde dostal takmer do maléru, ked sa po
par metroch skoro zrazil s elektrickou,
pretoze vobec nevedel viest vozidlo. Ked
som sa ho spytal, kofko ma najazdenych
kilometrov, priznal sa, Ze asi 700... Uzna-
te, Zze je to priam opovaZlivost, ak takito
fudia chct jazdif s autobusom a vozit Tudi!
Ini kandidati na profesionalny volant zase
nemaju ani potuchy o motore. Raz som
postavil na stol piest a spytal sa jedného
takéhoto experta, ¢o je to za sudiastku.
Myslite si, ze vedel?”

Michal Zdarilek pridava tieZ ¢osi zo svo-
jich skusenosti: ,,Chlapec mi sedi za volan-
tom, chystdame sa na jazdu. Vysvetlujem,
kde si ma davat pozor, na €o sa ma
v prvom rade sustredit. Zrazu vidim, Ze ma
nejaky skleneny pohiad a zrejme ma nevni-
ma. Na ¢o mysli§? pytam sa. Strhol sa
a potom bez rozpakov priznal, Ze na frajer-
ku... Tym iba ilustrujem, Ze mnohi ucha-
dzadi maju pred ocami jedine dobry zaro-
bok. Taki tu ostanu rok, dva aby splatili
mladomanzelské pozicky a — zbohom,
dopravny podnik.”

Zaujima ma, ¢o robi frekventantom pri
jazdach na]véééle problemy »Na_prvom

, dizka 4 sitka vozvd-

nauéit, kym z nich indtruktori spravia pro-
fesionalov. A nemaju na to vefa ¢asu. Kurz
trvd minimaine 6 tyzdiov, maximalne pol
roka. Zvacsa vSak tri az Styri mesiace. To je
malp. Ved napriklad .v ZSSR trva- vycvik
vodi¢a trolejbusu rok. Pritom naucit sa
viest trole;bus je jednoduchsie. ako zviad-
nuf autobus.. s
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Zavery z niekolkych navstev autoskoly
pre profesionalov nie su velmi ruzové. Tam,
kde by mali jazdif naozaj vyberani vodici, si
¢asto nemaju z ¢oho vyberat. InStruktori
musia pracovaf s tym, koho prijmi do
podniku na funkciu vodi¢a mestskej hro-
madnej dopravy. A kedZe vodiGov ma pod-
nik chronicky malo, nové sily treba stale.
Nuz, a z nedostatku vodicov vyplyva moz-
nost zarobif si slusSny peniaz nadcasmi.
Takato motivacia vSak malokomu vydrzi
diho. V Autoskole Dopravnych podnikov
ukonéi roéne wycvik okolo 120 vodicov
autobusov, lenze za rok ich asi 100 podnik
aj opusti... A tak to ide dokola.

PhDr. Peter Harga$
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